Na osnovu élana.‘32. 35 slgv 1 alineja 5 i €lana 16 Statuta Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu "Centar
za sport i rekreacuu"' Pljevlja broj 01-357/1 od 14.12.2021. godine i izmjena i dopuna Statuta br.01/23-248/1
od 29.08.2023.god1ne, deor direktora Drustva sa ograni¢éenom odgovorno$éu DOOQ"Centar za sport i
rekreaciju“Pljevlja (u daljem tekstu: Odbor direktora), na predlog Izvrénog direktora Drustva sa ograniéenom
odgovorno$éu DOO"Centar za sport i rekreaciju Pljevlja na 28 sjednici Odbora direktora, odrzanoj dana
30.06.2025.godine, donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA Drustva sa ograni¢enom odgovornosc¢u ""Centar za sport i rekreaciju”
br. 01/24-1056/1 od 29.10.2024 godine

U PRAVILNIKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA Drustva sa ograniéenom odgovorno$¢u "Centar za sport i
rekreaciju”br. 01/24-1056/1 od 29.10.2024 godine. unose se slede¢e izmjene i dopune:

Clan 1.

U Clanu 4 stav 2 mijenja se i glasi:
“Za obavljanje poslova drustva utvrduje se 11 radnih mjesta sa 18 izvrsilaca”

Clan 2.

U &lanu 4 stava 2 u odjeljku Sluzba za ekonomske, pravne i organizacione poslove tacka 2. Rukovodilac
Sluzbe za ekonomske, pravne i organizacione poslove nakon alineje jedan i dva dodaju se slede¢e rijeci

odnosno alineja 3 :
-"Polozen struéni ispit iz oblasti sporta”.

Clan 3.

U &anu 4 stav 2 tacka 6 alineja 2 mijenja se i glasi:

“1 godina radnog iskustva”.

U &lanu 4 stav 2 tagka 6 posle alineje 2 dodaje se alineja 3 koja glasi :

“ poznavanje rada na racunaru ili drugi sertifikat o informati¢koj pismenosti”

U &lanu 4 stav 2 tacka 6 posle alineje 3 dodaje se alineja 4 koja glasi:

“ poznavanje engleskog jezika-najmanje A1 stepen zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike,

prihvacenog u nasem zakonodavstvu ™.

Clan 4.

U tabelarnom prikazu sistematizacije radnih mjesta u rubrici :
na radnom mjestu pod rednim brojem 9. Asistent za pripremu terena i objekata u rubrici broj izvrsilaca broj

8 mijenja se brojem 7.

U tabelarnom prikazu sistematizacije radnih mjesta u rubrici:
redni broj 6 “Struéni saradnik za informatiéko — promotivne poslove” u rubrici stepen stru¢ne spreme i radno

iskustvo umjesto rijeéi, “2 godina radnog iskustva” idu rijeéi, “1 godina radnog iskustva®, dodaje se alineja 3



koja glasi
koja glasi:

"ppznavanje engleskog jezika — najman
prihva¢enog u nasem zakonodavstvu”,

U tabelarnom prikazu “UKUPNO" broj 19 mijenja se brojem 18.

“poznavanje rada na ragunaru ili drugi sertifikat o informatikoj pismenosti” | dodaje se alineja 4

je A1 stepen zajedni¢kog evropskog referentnog okvira za jezike,

Prilog tabela:
STEPEN STRUCNE
RBR | NAZIVRADNOG MJESTA |SPREME |  RADNO | KOEFICIJENT | BROJ
ISKUSTVO IZVRSILACA
-VII1 nivo kvalifikacije
1. C i obrazovanja
f kil - 3 godine radnog iskustva na 15,90 1
poslovima rukovodenja
2. Rukovodilac  Sluzbe za | -VII1 nivo kvalifikacije
ekonomske, pravne i | obrazovanja drustvenog 13,00
organizacione poslove smjera 1
- 3 godine radnog iskustva
-Polozen struéni ispit iz
oblasti sporta
3: Sluzbenik za opste poslove |- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (drustveni 10,60 1
smijer)
- 1 godina radnog iskustva
4. Struéni saradnik za |- IV1 nivo kvalifikacije
finansijske i | obrazovanja (ekonomski 7,44 1
knjigovodstvene poslove smjer)
- 2 godine radnog iskustva
51 Struéni saradnik za |- IV1 nivo kvalifikacije
administrativne poslove i | obrazovanja (ekonomski 7,44 1
obracun zarada smjer)
- 2 godine radnog iskustva
6. Struéni saradnik za | - I\VV1-nivo kvalifikacije
informati¢cko — promotivne | obrazovanja opsteg ili
poslove tehnickog smjera
- 1 godina radnog iskustva
- poznavanje rada na
raunaru ili drugi sertifikat o
informatickoj pismenosti 7,44 1

-poznavanje engleskog
jezika-najmanje A1 stepen
zajednickog evropskog
referentnog okvira za jezike,
prihvaéenog u nasem
zakonodavstvu




f Rukovodilac  Sluzbe za | e BESSSR E on
|odr2avanje  terena  i|- VI nivo kvalifikacije 8,86
objekata, organizaciju | obrazovanja 1
| qurtsklh ’ : - 2 godine radnog iskustva
‘ i aktivnosti i zadtitu imovine | i
|8 | Koordinator ~ rada  na |- IV ili ll nivo kvalifikacije| | |
‘ | odrzavanju terena I | obrazovanja tehni¢kog 7,44
i objekata i zastiti imovine smjera !
| - 1 godina radnog iskustva
[9 Asistent za pripremu terena | - 1/2, lIl ili IV nivo kvalifikacije
! i objekata obrazovanja 6,84 7
il 6 Rlaied - 1 godina radnog iskustva
| 10. | Noéni €uvar - IV ili Il nivo kvalifikacije
| obrazovanja; 6,12
| - PoloZzen struéni ispit iz 2
| oblasti zastite imovine i lica;
- 1 godina radnog iskustva.
11, Higijeni¢ar — Kurir - /2 ili Il nivo kvalifikacije
obrazovanja; 6,12 1
- 3 mjeseca radnog iskustva.
UKUPNO 18

Clan 5.

U PRAVILNIKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA Drustva sa ogranicenom odgovorno$éu "Centar za sport i
rekreaciju”br. 01/24-1056/1 od 29.10.2024 godine, nakon organizacione Seme dodaje se ¢lan 4a koji glasi:

“Prilikom izbora za radno mjesto izvr$ni direktor u nedostatku kompetencija, znanja i vjestina moze da

formira posebnu komisiju za prijem kandidata koja ¢e vrsiti sledece poslove i zadatke:

-selekciju kandidata za sprovodenje postupka prijema u radni odnos,
-otvara pregleda i vrSi prijem pristiglih prijava,

-ocjenjuje ispunjenosti uslova za poslove radnih mjesta,
-sprovodenje intervjua ili testiranje,
-izrada zapisnika i dostavljanje prijedloga kandidata direktoru drustva, a sve radi transparentnosti u skladu
sa principma jednakih moguénosti i profesionalnih standarda drustva “.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviée se na oglasnoj tabli Drustva.

Broj:01/25-505/1

U Pljevijima, dana 30.06.2025. godine

Clan 6.




Obrazlozenje:

IzvrSni cﬁrekto_r Jé na osnovu poslovnih analiza i racionalizacije poslovanja, rukovodeéi se principima
ekonomlf':nostl, prodgktlvnosli i rentabilnosti poslovanja, razmotrio moguénost smanjenja broja izvrsilaca na
odredenim radnim mjestima. Imajudi u vidu obim poslova i finansijska sredstva za izvr§enje istih namece se
potreb‘a da se restriktivnije posmatra izvr§enje poslova odrzavanja planske sanacije terena i realizuje iste,
ostvanvan_je | realizovanje, svakodnevni uvid u stanje opreme, pregled i striktno postovanje kuénog reda od
fstranelkorlsmka, konstatovanje osteéenja na objektu i opremi koji su proizvod nenemjenskog kori§¢éenja iste
i drugih poslova izvravanja planova tekudeg i planskog odrzavanja fudbalskog terena i staranja o
!spravnostl i tehnitkoj spremnosti uredaja za rad i defektaze opreme i uredaja i prediaze mjere za odrzavanje
istih, odnosno da se isti mogu obavljati sa jednim manje izvrsiocem.

Takode, radno mjesto “Rukovodilac Sluzbe za ekonomske, pravne i organizacione poslove” mjesto sa
opisom poslova rukovodenja i staranja o implementaciji zakona i pozitivnih zakonskih propisa koja su od
interesa za sve sluzbe Drustva, te savjetodavnih poslove iz domena pravno-operativnih i ekonomskih
poslova drustva, rad na konkretnim analizama i projektima, bilo je nuzno usloviti stru€nim ispitom u oblasti
sporta, obzirom na status drustva i njegovu javnu i drustvenu ulogu koja je propisana Odlukom o osnivanju
i Statutom Druétva i da je pretezna djelatnost upisana u CRPS-9311-djelatnost sportskih objekata.

Radno mijesto “Struéni saradnik za informati¢ko — promotivne poslove” je posebno cijenjeno sa stanovista
da isto doprinese povecéanje procentualnog udjela sopstvenog finansiranja u odnosu na javno finansiranje.
Sa tih razloga i obzirom na opis poslova: pripreme, realizacije, publikovanje materijala na internet stranici
Drustva, pripremanje i distrubuiranje dokumenta, odgovornost za kvalitet objavljene dokumentacije,
pripremanje materijala za njihovu objavu u elektronskoj formi za potrebe sajta Drustva, pripremu i
predlaganje sadrzaj propagandnog materijala, kataloga, brosura, flajera, dizajniranje i azuriraranje web
prezentaciju Drustva, nuzno je bilo usloviti informackom pismenosti i poznavanju engleskog jezika, a isto
relaksirati u pogledu radnog iskustva zbog bojazni od manjka ove vrste radne snage na trzistu roba, rada,

kapitala i usluga.
Odbor direktora je cijenio da su izmjene opravdane .

Konaéno, odluéeno je i da prilikom izbora za radno mjesto izvr$ni direktor u nedostatku kompetencija ,
znanja i vjestina moze da formira posebnu komisiju za prijem kandidata

-selekciju kandidata za sprovodenje postupka prijema u radni odnos

-koja otvara pregleda i vrsi prijem pristiglih prijava,

-ocjenjuje ispunjenosti uslova za poslova radnih mjesta,

-sprovodenje intervjua ili testiranje,

-izrada zapisnika i dostavljanje prijedloga kandidata direktoru drustva, sve radi transparentnosti a u skladu
sa principima jednakih mogu¢nosti i profesionalnih standarda drustva. Sve ovo je u skladu sa odredbama
&l. 16 Statuta kojima je propisano da u aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji blize se mogu urediti
osim uobi&ajenih i druga pitanja od zna¢aja za unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, a ne samo nazivi
organizacionih oblika, broj izvrsilaca , opis poslova itd, ako je to od znacgaja za drustvo .

Finansijska sredstva za sprovodenje sistematizacije:

Dodatna finansijska sredstva za sprovodenje sistematizacije nisu potrebna jer je doslo do smanjenja broja
izvrsilaca.



