DOO"Centar za sport i rekreaciju”-Pljevlja
Ul Du$ana Obradovié¢a bb

Plievlja

P1B:02078333

Bro) 02/26-165/1 datum: 18.02.2026.godine

DOO"Centar za sport i rekreaciju"-Plievlja, postupajuéi po zahtievu NVO"Centar za demokratsku tranziciju®, adresa

Master Quart F2/9 1z Podgorice, a na osnovu &lana 30 Zakona o slobodnom pristup informacijama (,Sl.list CG*, br.56/14,
20715 40/16137/17). donosi:

RJESENJE

I-Dozvoljava se NVO“Centar za demokratsku tranziciju“, adresa: Master Quart F2/9 iz Podgorice, za pristup
informaciyama koje se nalaze u posjedu DOO“Centar za sport i rekreaciju‘-Plievlja, a na osnovu podnedenog zahtijeva
KOJi smo zaprimili dana 18.02.2026 godine, putem zvaniéne elektronske poste Drustva ( e-mail: centarzasportpv@t-
com me ), koji je zaveden u arhivu Drustva dana 18.02 2026.godine pod brojem: 03/26-163/1 od 18.02 2026.godine

lI-Pnistup informacijama ostvariée se dostavljanjem informacije u elektronskom formatu na e-mail podnosioca zahtieva,
kako je 1 naznaéeno zahtijevom.

Obrazlozenje:

DOOCentar za sport | rekreaciju“-Pljevlja je dana 18 02.2026.godine zaprimio zahtjev od strane NVO“Centar za
demokratsku tranzicju®, adresa: Master Quart F2/9 iz Podgorice, putem zvani¢ne elektronske poste Drudtva vas
djelovodni broj: 112-02/26 od 18.02.2026 godine, koji je zaveden u arhivu Drustva dana 18.02.2026 godine pod brojem:
03/26-161/1 od 18.02.2026.godine, a koja se obratila sa zahtjevom za pristup sledeéim informacijama:

1.. :Bro} zaposlet{ih u periodu od 1. januara 2025.godine do 31.decembra 2025.godine, na osnovu
javnog oglasavanja, shodno élanu 24 Zakona o radu, i to:
- na odredeno vrijeme i -
- na neodredeno vrijeme

Odgovor: DOO"Centar za sport i rekreaciju” -Pljevlja je u naznaéenom periodu zaposlio jedno lice u skladu sa
¢lanom 24 Zakona o radu putem javnog oglasavanja.

2. Kopije svih sporazuma o preuzimanju zaposlenog, u periodu od 1. januara 2025.godine do 31.
decembra 2025.godine, shodno €lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa podatkom da li je preuzeti
prethodno bio zaposlen na odredeno ili na neodredeno vrijeme?

Odgovor: DOO“Centar za sport i rekreaciju” -Pljevlja u naznaéenom vremenskom periodu nije imao preuzimanja
zaposlenih shodno €lanu 51 Zakona o radu.

3. Broj transformacija ugovora o radu sa odredenog vremena, ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
u periodu od 1.januara 2025.godine do 31.decembra 2025.godine, shodno élanu 38 Zakona o radu.

Odgovor: DOO"“Centar za sport i rekreaciju“-Pljevlja u naznaéenom periodu nije imao transformacija ugovora o
radu sa odredenog vremena u ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

U postupku po zahtjevu, DOO"Centar za sport | rekreaciju-Plievija je na%ao da se traZzene informacije nalaze u
njegovom posjedu, kao | sopstvene informacije &ime su se stekli uslovi za primjenu odredaba &l.13 Zakona o slobodnom

pristupu Informaciama.




Obzirom da traZene informacije shodno &.4 Uredbe O naknadi troskova u postupku za pristup informacijama(, Sl list CG*
Or.66/161 121/21) ne prelaze nazna&eni iznos od 3,00€, s tim u vezi, nede se vrititi naplacCivanje troskova postupka.

Na osnovu svega izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu Rjedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja dozvoljena je zalba Agenciji za zastitu podataka o liénosti | pristup
informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog Rje$enja.

Ovlasceno lice za pristup informacijama:

Kristina Dujoyié , PR
L/L’LS ﬁha Ji/ (’UC Z o NCENA
DOSTAVLJENO

1x Naslov

—aX 1ZvrSni direktor
1x oviasceno lice za pristup informacijama

1x a/a




