IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Centar za sport i rekreaciju d.o.o. Pljevlja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i rukovodilac sluzbe | Nedozvoljeno Podzakonska Donosenje Puna transparentnost u clanovi upravnog  kontinuirano & Realizovano
upravljanje lobiranje ili akta odluka pod procedurama odluglvan!a u  odbora
izvrdni direktor drugi nejavni eksternim it.)zk:/lfésr::gga iz nadleznosti i(zslrjéonrog
uticaj Interna akta :5‘;?&?;2’ Qirekto.ra,quovodioca sluzbi direktora i
Narusavanje institucije javnom ! predSJednlka odbora os:ibora
principa interesu zbog direktora Idlrektora su
transparentnosti nepostojanja Javno )
Izvjestavanje o | jasnih propisa dolstupne svim
stanju u za koris¢enje, zainteresovan
upravnoj oblasti | diskrecionih strankama u
ovladéenja; skladu sa
Odstupanja u zakonom.
sprovodenju
razvojnih
planova i
programa.
2.1 Kadrovska politika, rukovodilac sluzbe | Primanje Zakon o Primanje Donosenje Pravilnika o rukovodilac sluzbe  po dobijanju & Nije
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih sprje¢avanju poklona usposi;gvljanju registra : N smjernica od Realizovano
ponasanje zaposlenih izvrsni direktor poklona ili korupcije suprotno donacija, sponzorstava i izvrsni direktor Mmlstavrs.t.va -
druge odredbama poklona; ) ) unutrasnjih PO'dObIIJanJU
nedozvoljene Zakona o predSJednlk odbora poslova smjernica od
koristi spriecavanju direktora Mlnlstavrs_t_va
korupcije; unutrasnjih
Nepostovanje poslova
zakonske
obaveze Upoznavanje svih rukovodilac sluzbe po dobijanju Nije
evidentiranja zainteresovanih o smjernica od Realizovano
primljenih obavezanoj evidenciji izvrdni direktor Miniustarstva
poklona i poklona unutrasnjih Po dobijanju
njihove predsjednik odbora poslova smjernica od
vrijednosti; direktora Ministarstva
Nedostavljanje unutrasnjih
Agenciji za poslova
sprjeCavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona;
Nedovoljna

informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona
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3.1 Planiranje i upravljanje rukovodilac sluzbe | Nestrucan i Zakoni i Neadekvatno 7 21 Jacanje tvranspa_rentnolsti sluzbenik za javne  kontinuirano © Realizovano
finansijama neprofesionalan | podzakonska planiranje rada. Postovanje pravila | nabavke y )
izvréni direktor rad akta budzeta. postupaka utvrdenih o Postovanje
Nepotpuno Zakonom o javnim izvrdni direktor zakono o
predsjednik izvrsavanje nabavkama javnim
odbora direktora budzeta. sekretar za nabavkama
Velika finansije opstine PoStovanje
koncentracija zakono o
zadataka samo Javnim
jednoj osobi nabavkama
Postovanje
zakono o
javnim
nabavkama
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4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac sluzbe
podataka i dokumenata
predsjednik

upravnog odbora

izvrsni direktor

Centar za sport i rekreaciju d.o.o. Pljevlja

Curenje
informacija

UgroZavanje
zastite
podataka

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska
akta

Neposredan
razgovor

video nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka kao i
njihovo
koriséenje za
nesluzbene
svrhe.
Nesistemati¢nos
u vodenju
evidencije
nakon
realizovanih
aktivnosti.
Velika
koncentracija
zadataka na
samo jednoj
osobi.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Razmotriti moguénost
uvodenja kvalitetnog IT
sistema;

Edukacija zaposlenih

Redovno odrzavanje
informacione bezbjednosti

Adekvatno ¢uvanje |
arhiviranje podataka |
dokumenata.

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora.

rukovodilac sluzbe
izvrdni direktor
predsjednik odbora
direktora
rukovodilac sluzbe
izvrsni direktor
predsjednik odbora
direktora
rukovodilac sluzbe
izvrdni direktor
predsjednik odbora
direktora
rukovodilac sluzbe
izvrdni direktor
predsjednik odbora
direktora
rukovodilac sluzbe
izvrsni direktor

predsjednik
izvrsnog odbora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Nije
Realizovano

Nije bilo
uvodenja
kvalitetnijeg IT

Nije
Realizovano
Nije bilo
edukacije
zaposlenih

Realizovano
Redovno

kontrola
bezbjednosti

Realizovano

Podaci se
redovno i
uredno

arhiviraju

Realizovano

Redovne
kontrole
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5.1 Izdavanje sportskih Radnici zaduseni lzdavanje Opéti Nedonogenje 4 7 28 Pojacan strucni nadzor rukovodilac sluzbe kontinuiramo & Realizovano
terena za sportska terena i normativni akti | propisa u oy
pitanja. opreme bez i propisi planiranom Pojacan
saglasnosti roku. nadzor od
rukovodedih Diskreciona strane ,
organa ovlascéenja rukovodeceg
osoba za kadra
izdavanje.
Edukacija zaposlenih rukovodilac sluzbe kontinuirano Nije
Realizovano
Nij bilo
edukacije
Video nadzor. rukovodilac sluzbe kontinuirano Realizovano
Uveden video
nadzor
6.1 Slobodan pristup Sluzbenik Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Ot_)javiti_vodié za__SIobodan izvréni direktor kontinuirano & Realizovano
informacijama zaduZen za lobiranje ili slobodnom dokumenata pristup informacijama na .o . . .
Slobodan pristup | drugi nejavni pristupu shodno intrnet stranici DOO Sluzbenik zaduzen Obje_)yljen
informacijama uticaj informacijama | zakonuo za_SIobodan vodi¢ za
slobodnom pristup slobodan
Narudavanje pristupu informacijama pristup
principa informacijama informacija
transparentnosti kao i ostalih od
znacaja za Redovnoobjavljivati | izvréni direktor kontinuirano Realizovano
gradane azurirati propise koji
regulisu rad preduzeca na Sluzbenik zaduzen Propisi se
internet stranici za Slobodan redovno
pristup objavljuju na
informacijama internet
stranici
7.1 Neredi na sportskim izvrdni direktor Mogucnost Preventivna Ne donosenje 4 4 Edgkacua kor|sn!ka rukovodilac sluzbe  kontinuirano & Realizovano
igralistima nereda na kontrola i plan | plana objekata.Saradnja sa MUP-
Tehnicko sportskim koris¢enja djelovanja u om. izvrsni direktor Re.dovno
obezbjedenje borilistima uskladen sa slucaju nereda i pr'%UStV,O
usljed nemara i |[finansijskim plana sluzbenika
neznanja sredstvims za praznjenja MUP-a na
organizatora- odrzavanje igralista sportskim
spoljnji faktor terenima
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8.1 Ostecenje objekata i rukovodilac sluzbe | Elementarne Preventivna Ne donosenje Str.ucnl nadzo.r..05|guranvje . rukovodilac sluzbe  kontinuirano © Realizovano
travnatog pokrivaca nepogode, kontrola i plan | plana objekata od rizika.Donosenje .
izvréni direktor korigérnje korié¢enja djelovanja i ne plana djelovanja izvreni direktor Osiguran
igralista viSe od | uskladen sa obezbjedivanje strucni n_adzor,
Radnici na realnih finansijskim dovoljnih osigurani
odrzavanju mogucnosti sredstvims za finansijskih O,b!ekt' od
regeneracije odrzavanje sredstava rizika
istih.
MENADZER INTEGRITETA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Strana 5 /5




	Centar za sport i rekreaciju d.o.o. Pljevlja

